Det borttappade kunskapsbegreppet 

I sökandet efter yrkeshögskolans kunskapsmässiga identitet har vi ett problem: var placerar vi oss på en begreppsskala som består av två begrepp: teori och praktik? Universiteten har på goda grunder lagt beslag på den rent teoretiska kunskapen, vars kunskapsproduktionsform är vetenskaplig forskning. Lika naturligt faller det sig för yrkesinstituten att starkt identifiera sig med den praktiska kunskapen, de hantverksmässiga färdigheter som strävar till att producera olika former av materiella nyttigheter och kundservice. 

Vad blir då över för yrkeshögskolorna? Det är klart att kunskapshanteringen inom dem måste innehålla element av både teori och praktik, men hur mycket? Och hur kombinerar man dem på ett sätt som stöder reflektion och leder till hög yrkeskompetens? Och vad kallar man den här mixen? Så länge vi bara har de två nämnda begreppen att ta till är fältet öppet för en fortsatt dragkamp om hur teoretisk eller praktisk utbildnings- och forskningsverksamheten vid yrkeshögskolorna borde vara.

Lyckligtvis kommer vi ur dilemmat genom att igen en gång vända oss till en gammal grek, närmare bestämt Aristoteles. Vid närmare studier av vad han tänkt och sagt om kunskapens olika former, visar det sig att dagens språk tagit över bara två av hans ursprungligen tre centrala kunskapsbegrepp. Det borttappade begreppet, fronesis, kan översättas med praktisk klokhet, och fyller vackert luckan mellan teori (episteme) och praktik (techne). De här tre är i Aristoteles värld klart åtskiljbara kunskapsformer, även om det finns vissa överlappningar.

Vad är då fronesis? Jo, en mångdimensionell och till stora delar erfarenhetsbaserad kunskapsform som är situationsanpassad, handlingsinriktad och innehåller en etisk komponent och som används i samband med val och beslut. Den som äger praktisk klokhet i Aristotelisk mening förhåller sig inte främmande till teoretisk och hantverksmässig kunskap, utan använder också dem vid behov. Den praktiskt kloke - av Aristoteles kallad fronimos - är en insiktsfull och ansvarsfull beslutsfattare i vardagen som uppvisar ett slags speciellt väl utvecklat och kreativt bondförnuft.

Exempel på utövning av den här typen av kunskap ser vi hela tiden omkring oss, och den är inte nödvändigtvis knuten till någon viss utbildningsnivå eller typ av verksamhet. Vi ser den inom t.ex. vårdsektorn, politiken och utbildningen -  komplexa verksamheter där det är omöjligt (eller icke önskvärt) att blint följa vare sig allmänna, teoribaserade principer eller inlärd rutin i alla situationer utan där omdömet och den "tysta", erfarenhetsbaserade kunskapen spelar en avgörande roll.

Nu har vi alltså ett namn på den form av kunskap som yrkeshögskolan kan göra anspråk på, eftersom vår uppgift inte i första hand är att producera vetenskapliga rön eller finslipa handens färdigheter utan att utbilda handlingskraftiga aktörer i ett komplext samhälle. Följande fråga blir hur man inom yrkeshögskolorna klarar av att hantera denna nygamla kunskapsform  som alltid funnits, men vars namn fallit i glömska.  Men det kan vi återkomma till i en senare kolumn.

